
1. จัดท ำแผนกำรพัฒนำคณุภำพองคก์ร ประจ ำปี (เดือน ต.ค.ของทุกป)ี

2. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำคณุภำพ ก ำกับ และติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบ/เกณฑ์พัฒนำคณุภำพ เช่น ISO/TQA/EdPEx หรือเครื่องมือ One Page Report

(เดือน ต.ค. – เดือน ส.ค. ปีถัดไป)

3. รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร (เดือน ส.ค.ของทุกป)ี

กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร

4. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ (เดือน ก.ย.ของทุกปี)


